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Dossier de Candidature
de <nom établissement>
à la vague 7 de déploiement Pégase


Contexte
Décrire les éléments importants qui conduisent votre établissement à candidater pour cette vague 7 de déploiement de la solution Pégase.

Description de l’établissement
Préciser obligatoirement :
· Le type d’établissement ou de regroupement d’établissements
· L’organisation de l’établissement, les composantes ou départements, le nombre d’étudiants, le nombre de personnels notamment en scolarité, nombre de futurs utilisateurs de Pégase. 
· L’offre de formation, nombre de formations, présence ou non du domaine santé, présence d’écoles doctorale, d’écoles d’ingénieurs internes, etc.
· Organisation actuelle de la scolarité (centralisée ou pas, nombre de gestionnaires concernés en scolarité, …)
· Autres services concernés par le SI scolarité (Relation Internationales, Pilotage, Formation continue ou FTLV, observatoire de la vie étudiante, médecine préventive, service handicap, etc.) préciser le nombre de gestionnaires concernés par un accès au SI Scolarité
· Vague d’accréditation 

Description des dispositifs de pédagogie innovante
Préciser les NCU éventuelles existantes ou tout autre dispositif mis en œuvre.

Écosystème applicatif
Préciser le ou les SI scolarité actuellement en utilisation.
Lister les principaux systèmes logiciels existant en périphérie du SI Scolarité.
Préciser les développements locaux utilisés. 
Modalité de déploiement envisagée
Préciser si vous envisagez de réaliser un déploiement en 3+2 semestres ou 5+2 semestres.[footnoteRef:1]
Indiquer si vous envisagez un déploiement sur une partie des formations dans un premier temps ou un déploiement sur l‘ensemble de vos formations. [1:  Les Consultants fonctionnels PC-Scol accompagnent votre équipe en Mode individualisé durant les 3 ou 5 semestres avant votre passage en production. Les « + 2 » correspondent à l’accompagnement qui se poursuit sur les 2 semestres de l’année universitaire de votre passage en Production. A l’issue de cet accompagnement individualisé, l’accompagnement bascule en Mode support via notre outil d’assistance.] 

Équipe projet
Décrire l’équipe projet envisagée ainsi que la gouvernance locale associée :
· Organisation et composition de l’équipe projet notamment identification du chef de projet, du référent métier et du référent technique, autres membres. 
· Quotités de temps dédiées à ces missions 
· Comitologie envisagée ou déjà en place

Calendrier et modalités de candidature
· Salle ouverte le jeudi 6 novembre à 14h pour répondre à vos questions : lien zoom à venir sur pc-scol.fr  
· Date limite de candidature : 5 décembre 2025
· Sélection des établissements : début janvier 2026
· Début des travaux : février 2026

Les candidatures sont à transmettre au projet PC-Scol par mail à : _direction@pc-scol.fr 
(Attention il y a bien un _ avant direction)

Les lettres de candidature devront inclure a minima le nombre d’étudiants, le nombre de formations, l’outil actuel de gestion de la scolarité et l’équipe projet envisagée. 
Le conventionnement se fait au choix avec l’Amue ou l’Association Cocktail.
	Vague de 
déploiement
	Dépôt 
candidature
	Mise à disposition des instances
	Démarrage facturation
	Baisse cotisation Pégase
	Rythme de 
Déploiement

	Vague 7
	Avant le 05/12/2025
	2ème trimestre 2026
	2027
	2033
	3 ou 5 semestres



Les critères de sélection des candidatures
· Engagement dans le projet
· Constitution de l’équipe projet
· Type d’établissement, équilibre souhaité
· Vague d’accréditation correspondante


Important : une fois votre candidature retenue, les environnements Pégase ne seront mis à disposition qu’une fois vos conventions d’usage et de service signées.
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