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- Quverture

Véronique JOSSO, directrice Générale, Association COCKTAIL
Stéphane ATHANASE, directeur, AMUE
Michel ALLEMAND, directeur du projet PC-Scol

. Fonctionnalités Pegase

|Isabelle VICENTE, product manager, projet PC-Scol

. Stratégie de déeploiement

Alain BOULET, responsable accompagnement,
Raymond BOURGES, directeur technique,
Sébastien PETITDEMANGE, urbaniste,
Alexandre BAULT, consultant fonctionnel,

- Colts et modalités de candidature

Michel ALLEMAND, directeur du projet
Xavier MAILHOS, responsable exploitation

. questions / réponses
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Quelqgues bonnes pratiques @

Nous sommes nombreux !!

+ Bien faire apparaitre son nom
+ Les micros sont coupes
+ Les questions sont posees sur le chat

L‘* demo@pc-scol.fr

WWW.pC-scol.fr
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mailto:demo@pc-scol.fr
http://www.pc-scol.fr/

Iﬁ? PC-Scol :Un projet itératif
PC —

+ Co-construction itérative de la solution Pégase
+ Méthodes agiles

+ Macrocycles de 3 mois (4 itérations de 3
semaines)

+ Echanges permanents avec les établissements
+ Priorisation pour et avec les établissements

+ Demarche itérative globale

+ Pour le déploiement, les formations, la reprise
des donneées, I'exploitation, etc.

Processus permanent d'amélioration continue
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Périmetre cible de PC-scol :
F% Bien plus qu’Apogée ou Scolarix - SVE

+ Le projet est destiné a
remplacer ROF, Apogeée,
FCA Manager, SVE et
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DECISIONNEL

GOUVERNANCE
INSTANCES DE PILOTAGE
CODIR
COPIL
COSuI

ETABLISSEMENTS EXPERTS
METIER ET TECHNIQUE
UNIVERSITE,
ECOLE,

TUTELLE, NCU, ...

INSTITUTIONS TIERCES
PARCOURSUP, CNOUS, ...

Organisation de I’'équipe projet en
mode exploitation (cible 2022)

ooyt e de e e

QUIPE PROJET

DIRECTEUR DE PROJET

DIRECTEUR OPERATIONNEL DIRECTEUR TECHNIQUE

PRODUCTION LOGICIELLE

1 PRODUCT MANAGER 1 RTE

EQUIPE DE TOULOUSE
1 PRODUCT OWNER 1 SCRUM MASTER
5 DEVELOPEURS 1 TESTEUR

2 EXPERTS METIER

GESTION ADMINISTRATIVE
COMMUNICATION

AMOA

RECUEIL
SPECIFICATIONS ERGONOME (PRESTATION)
DEPLOIEMENTS

FORMATIONS

EQUIPE DE STRASBOURG
1 PRODUCT OWNER 1 SCRUM MASTER
5 DEVELOPEURS 1 TESTEUR

EQuIPE DE NANTES
1 PRODUCT OWNER 1 SCRUM MASTER
5 DEVELOPEURS 1 TESTEUR

HEBERGEMENT
SUPPORT
CO-ADMINISTRATION

6 CONSULTANTS FONCTIONNELS

EQUIPE DE GRENOBLE
1 PRODUCT OWNER 1 SCRUM MASTER
4 DEVELOPEURS 2 TESTEURS

1 RESPONSABLE EXPLOITATION

EqQuiPE DE CO-ADMIN 1
2 DEVOPS INTEGRATEURS
3 SUPPORTS

Orps

EQUIPE DE QUALIFICATION
1 RESPONSABLE QUALITE
3 TESTEURS AUTOMATISEURS

5 DEvOPS

EQuIPE DE CO-ADMIN 2
2 DEVOPS INTEGRATEURS
3 SUPPORTS

ARCHITECTES
1 URBANISTE
1 ARCHITECTE DE

2 ARCHITECTES TECHNIQUES
1 DEV TRANSVERSE

1 DBA
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SERVICES JURIDIQUE
SERVICES FINANC.
GESTIONNAIRES RH
RELATIONS ETABLIS.
INTERV. TECHNIQUES




l@ Etat d’avancement du projet

« 6 etablissements pilotes P1 en production

« 22 000 jours de travail produits

« 10 démonstrations de versions

« Débuts des travaux de déploiement avec les 6
établissements pilotes P2

« Pl d'avril et de juillet en distanciel
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Merci

de votre attention !




