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Prévisions de déploiement
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Calendrier de déploiement

Construction

Pilotes P1

Pilotes P2

Vague 2021-2022
Vague 2022-2023

Cumul établissements
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MVP Universités pilotes P2

Minimum de fonctionnalités pour pilotes P1
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Planning 2022 - 2024

2022 2023 2024

[11 ™ 1 T2 T3 T2 13 T |
Construction -

Maintenance

Pilotes V2 ;

Vague 2021-2022

Vague 2022-2023

Vague 2023-2024
Vague 2024-2025
Vague 2025-2026
Vague 2026-2027

Cumul établissements 40

65 90 115
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Périmetre cible de PC-scol :
F? Bien plus qu’Apogée ou Scolarix - SVE

+ Le projet est destiné a

remplacer ROF, Apogée, oY & GRH

‘9
FCA Manager, SVE et HEE

BBGFC

Scolarix, il capitalisera les ROF _ R o seir & mecnenche
meilleurs  concepts ou aPoGee @ rransverse
S § Référentiel

realisations d’Apogée, de

ROF ou de SVE / Scolarix '
+ Les fonctionnalités

I?oqvelles par rapport a & oy & GRH
I'existant (AMUE & Cocktail) X+ -
représentent environ 50% de ) Z‘f':ch
Ia Clble du prOJet . Projet Commun Scolarité @Transverse
-‘):- Formation Vie étudiante 2 Rererenticl
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]@ Nombres d’établissements déployés

-m Vagues de déploiements

2020-2021 6 pilotes P1
2021 -2022 6 pilotes P2 + 6 ex P1 et 3 établissements =15

2022 2022 -2023 15 +vague de 25 établissements =40
2023 2023-2024 40 + vague de 25 établissements =65
2024 2024 -2025 65 +vague de 25 établissements =90
2025 2025-2026 90 + vague de 25 établissements =115
2026 2026 -2027 115 + vague de 25 établissements = 140
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Cotisations Pégase
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l@ Colts de cotisation Péegase
PC —
SCOL

+ Une cotisation d'usage annuelle
+ modele unique Association Cocktail / Amue
+ Pas de RAM et de RDD
+ Cotisation due dés I'année de déploiement
+ Pas de cotisation pendant la phase pilote

Pour les P1 pas de cotisation en 2020 mais cotisation en 2021
Pour les P2 pas de cotisation en 2021 mais cotisation en 2022

+ Un cout d’héebergement et d’exploitation

+ Pas de colt d’hébergement en 2020 et 2021 (solution
provisoire)
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Les groupes de cotisation
PC—
SCOL

+ Les établissements sont classés en 6 groupes.

+ La détermination du groupe dépend de la masse
financiere (MF) déterminée par « I'exécution des
recettes, moins les crédits de masse salariale notifies,
de l'année n-1 du bilan comptable. »

Plage de MF Nb établissements
(estimations)

Gl MF < 10 m€ 46
G2 10 m€ <= MF <30 m€ 44
G3 30 m€ <= MF < 58 m€ 24
G4 58 m€ <= MF < 95 m€ 13
G5 95 m€ <= MF <145 m€

G6 145 m€ <= MF 4

9 © Amue - Association Cocktail



F? Cotisation 2021 (ordre de grandeur)

10 m€ 11 000 €
2 10 m€ 30 m€ 22 000 €
3 30 m€ 58 m€ 33000 €
4 58 m€ 95 m€ 50 000 €
5 95 m€ 145 m€ 66 000 €
6 145 m€ 82 000 €
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Exploitation et hébergement
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Hébergement, support,
exploitation et co-administration

+ Exploitation
+ Mise en production des nouvelles versions
+ Mise en ceuvre et gestion des outils de self-service
+ Sauvegarde & Restauration
+ Monitoring & reaction aux incidents

+ Support fonctionnel
+ Support de niveau 1 pour les cellules Pégase
+ Escalade vers les CF, experts métiers et PO

+ Support technique
+ Support de niveau 1 pour les cellules techniques

+ Escalade vers les architectes et equipes de
developpement
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Organisation Equipe Projet avec
I’exploitation

e e e e e e e e e e e e e e

I EQUIPE PROJET

DIRECTEUR DE PROJET

DECISIONNEL DIRECTEUR OPERATIONNEL DIRECTEUR TECHNIQUE

GOUVERNANCE
INSTANCES DE PILOTAGE
CODIR
COPIL
COSuI

PRODUCTION LOGICIELLE

1 PRODUCT MANAGER 1 RTE

EQUIPE DE TOULOUSE
1 PRODUCT OWNER 1 SCRUM MASTER
5 DEVELOPPEURS 1 TESTEUR

2 EXPERTS METIER

GESTION ADMINISTRATIVE
COMMUNICATION

AMOA

RECUEIL
SPECIFICATIONS
DEPLOIEMENTS
FORMATIONS

EQUIPE DE STRASBOURG
1 PRODUCT OWNER 1 SCRUM MASTER
5 DEVELOPPEURS 1 TESTEUR

ERGONOME (PRESTATION)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
EXPLOITATION |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

ETABLISSEMENTS EXPERTS
METIER ET TECHNIQUE
UNIVERSITE,
ECOLE,

TUTELLE, NCU, ...

EQuIPE DE NANTES

1 PRODUCT OWNER 1 SCRUM MASTER 6 CONSULTANTS FONCTIONNELS
5 DEVELOPPEURS 1 TESTEUR

HEBERGEMENT
SUPPORT
CO-ADMINISTRATION

EQUIPE DE GRENOBLE
1 PRODUCT OWNER 1 SCRUM MASTER
5 DEVELOPPEURS 2 TESTEURS

1 RESPONSABLE EXPLOITATION

EqQuiPE DE CO-ADMIN 1
EQUIPE DE QUALIFICATION 5 DEVOPS 2 DEVOPS INTEGRATEURS

1 RESPONSABLE QUALITE 3 SUPPORTS

3 TESTEURS AUTOMATISEURS

OPS

INSTITUTIONS TIERCES
PARCOURSUP, CNOUS, ...

EQuIPE DE CO-ADMIN 2
ARCHITECTES 2 DEVOPS INTEGRATEURS

2 ARCHITECTES TECHNIQUES 1 URBANISTE 3 SUPPORTS
1 DEV TRANSVERSE 1 DBA 1 ARCHITECTE DE DONNEES

SERVICES JURIDIQUE
SERVICES FINANC.
GESTIONNAIRES RH
RELATIONS ETABLIS.
INTERV. TECHNIQUES
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Prévisions de mise en ceuvre du support
et de I'exploitation

+ 2022 :
+ 2 équipes de co-administration
+ 2 DevOps et 2 supports dans chaque équipe
+ 1 centre d’'hébergement

+ 2024 .
+ Passage a 3 supports dans chaque équipe
+ Passage a 2 centres d’hébergement

+ 2026 :

+ Ajout d’'une troisieme équipe de co-administration
située en decalage horaire % metropole avec 2
DevOps
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Cout de I'hébergement (Hypotheses)

+ Objectif :

+ Equilibre entre dépenses et recettes a partir de
2026

+ Minimiser I'apport initial (2022 — 2026) permettant
la mise en place de I'organisation

+ Incertitudes :
+ Besoins réels en capacité de calcul
+ Cout réel de 'hnébergement dans un établissement
+ Sollicitation du support
+ (Gestion des hausses de besoin (juin — juillet)
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Estimation des besoins en hébergement

Configuration moyenne pour les instances d’'un
établissements en 2026

Sur un premier centre d’hébergement :
+ G2 :16 CPU ; 256 Go de RAM ; 2 To de disque
+ G5:32 CPU ; 512 Go de RAM ; 6 To de disque

Plus la moitié de ce besoin sur un second centre
d’hébergement

© Amue - Association Cocktail



17

Estimation des colts pour 2026

+ Colts RH exploitation
+ Couts prestations d’hébergement

+ Fonctionnement (prestations, colts
environnes, etc. )

+ Total annuel a partir de 2026 : 2,6 M€
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F? Ordre de grandeur « exploitation » 2022

10 m€ 7 000 €
2 10 m€ 30 m€ 14000€ 0,22
3 30 m€ 58 m€ 21000€ 0,33
4 58 m€ 95 m€ 32000€ 0,49
5 95 m€ 145 m€ 42000€ 0,66
6 145 m€ 52000€ 0,80
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Modalités de candidature
PC—
SCOL

Date limite de candidature : 31 octobre 2020
Sélection des établissements : 31 décembre 2020
+ Début des travaux : février 2021

+ Candidature a transmettre au projet PC-Scol
+ Par mail . _direction@pc-scol.fr
+ Par courrier :
Michel Allemand — Directeur du projet PC-Scol,
4 place Sadi Carnot, 13002 Marseille

+ Lettre de candidature avec a minima nombre d’étudiants,
nombre de formations, outil actuel pour la FVE et équipe
projet envisagee

+ Conventionnement via TAMUE ou I’Association Cocktail
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Criteres de sélection pour vague 2022-2023

Engagement dans le projet

Constitution de I'équipe projet

Type d’établissements, équilibre souhaité
Vague d’accréditation correspondante
Type d’hébergement souhaité

+ + + + +
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Merci

de votre attention !




