
P C - S c o l /  P é g a s e

Produi t  des
Etabl issements pour la
Gest ion, l ’
Accompagnement et  le
Service aux
Etudes



Grands principes :

1. Les établissements du SUP sont autonomes
et ont une gestion démocratique :

- 140 universités et grandes écoles de 7 ministères
- « expérimentation de nouvelles formes de 
rapprochement, de regroupement ou de fusion … »
- rapport IGESR 2019-94 (octobre 2019) 
« Transformation numérique des formations »



Grands principes :

2. L’apprenant est au cœur du système :

- Etudiant acteur de son  parcours
- Suivi de sa progression
- Vie étudiante et vie associative



Grands principes :

3. Celui qui détient une information est celui 
qui la saisit :

- Gestion des structures et des profils
- Interopérabilité interne et externe



Pégase

Plannification :

- ADE

- Hyperplanning

- Superplan

- …

OPI :

- ParcourSup

- Ecandidat

- Etudes en France

- SCEI

- …

Stage :

- Pstage

- Pistache

- (stages en santé)

- …

Mobilité :

- MoveOn

- Mobility-Online

- SAPHARI

- …

Soutenabilité :
- OSE

- Actul

- PECHE

- PACOME

- …

Formation 
Continue :

- FCA Manager

- SAFRAN

- …
3ème cycle :

- ADUM 

- AMETHIS

- Sygal

- PHYSALIS

- ABES

- …

Soutien 
pédagogique :
- Moodle

- AMETICE

- SIDES

- …

Affichage et 

valorisation de l’OF :

- AMETYS

- E-portfolio

- ParcourSup

- TrouverMonMaster

- …

Référentiels :
- GRHUM

- SINAPS

- …

Gestion des heures 
:

- SAGHE

- ARES

- …

Suivi de l’étudiant :
- MonDossierWeb

- Calcium

- Cartes multiservices

- …

Paiement :
- Paybox

- PayFIP



Grands principes :

4. Le domaine FVE est en évolution 
permanente (règlementation, usages) : 

- ORE et NCU, 
- Compétences, 
- Réforme des études de santé, 
- Evolutions sur la formation professionnelle, 
- Droits d’inscription



Philosophie de Pégase :  
de nouveaux concepts 

• Module « Construction Offre de Formation » : 
- la « Formation »,
- les objets et groupements, 
- les versions de formations et d’objets,
- le futur process de conception, de validation et de suivi.

• Module « Mettre en Œuvre les Formations » : 
- la période de mise en œuvre.



Exemple 1 :
Les 3 années d’un diplôme de licence de Mathématiques peuvent être
modélisées en une unique « formation » ou gérées distinctement dans 3
« formations »

Formation
« Licence de Mathématiques »

L1 
Mathématiques

L2 
Mathématiques

L3 
Mathématiques

Formation
« L1  de 

Mathématiques »

S1

Formation
« L2  de 

Mathématiques »

Formation
« L3  de 

Mathématiques »

S2 S3 S4 S5 S6

OU



Formation
Portail scientifique

L1 Math Physique

L2
Mathématiques

L3 
Mathématiques

Formation
Licence de Mathématiques

Formation
L2 Physique

S3 S4

Formation
L3 Physique

OU

S5 S6

Exemple 2 :
La licence de mathématiques peut appartenir à un portail (niveau L1) géré via une
« formation » dédiée, les 2 autres années pouvant être gérées dans une autre
formation regroupant L2 et L3 ou même voire 2 formations distinctes.



Les objets de formations

OU

OU



Les groupements



La Version de formation : 
évolution des maquettes et des objets

OU



OU

U



MOF et la Période de mise en Oeuvre
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