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Pér imètre fonct ionnel  c ib le



M o d u l e  M O F  – M i s e  e n  œ u v r e  d e  l ’ o f f r e  d e  
f o r m a t i o n
P é r i m è t r e  C i b l e

Construction de l’offre de formation

Mise en œuvre l’offre de 
formation

Inscription en ligne 
Gestion des inscriptions

Choix du cursus

Contrôle du cursus

Référentiel Pégase

Rôles et habilitations

Publier et promouvoir l’offre de formation
• Reformuler, enrichir, traduire les informations mises à 

disposition du public
• Mettre en forme et personnaliser les contenus de 

publication
• Extraire les informations à publier
Actualisation administrative
• Gestion des capacités d’accueil en fonction de la 

typologie des étudiants
• Gestion de listes d’attente, surbooking 
• Ajout des informations d'accréditation des diplômes
• Descripteurs personnalisables
• Déclinaisons géographiques
Actualisation pédagogique
• Gestion des épreuves : description et mutualisation
• Gestion de listes d’attente
• Communication des calendriers aux apprenants
Actualisation des MCC
• Multiple corrections
• Harmonisation
…

COF

MOF

INS

CHC

COC

REF

R&H

Liste non exhaustive



M o d u l e  I N S  – I n s c r i p t i o n
P é r i m è t r e  c i b l e

Construire l’offre de formation

Mettre en œuvre l’offre de formation

Inscrire

Choisir un cursus

Contrôler le cursus

Référentiel Pégase

Rôles et habilitations

Préparation des inscriptions
• Paramétrage des données modifiables par l’apprenant 

lors de son inscription en ligne
• Informer les apprenants de l’ouverture ou la fermeture 

à l’inscription d’une formation
• Flux entrant provenant de « Etudes en France »
Inscription en ligne
• Recueil des informations spécifiques à l’inscription en 

formation continue, en apprentissage
• Réutilisation des pièces justificatives
• Prise en charge des droits par un ou des tiers, saisie des 

données relatives au(x) financeur(s)
Désinscription
• Workflow de demande d’annulation, de transfert
Gestion complète des blocages
• Règles de blocage administratif paramétrables
• Règles de levée automatique
• Communication à l’apprenant
Suivi administratif
• Relance des apprenants
Suivi comptable
• Synthèses par période, formation, typologie 

d’apprenant, structures organisationnelles des 
montants payés et remboursés

• Liste des apprenants en anomalie de paiement
…

COF

MOF

INS

CHC

COC

REF

R&H

Liste non exhaustive



M o d u l e  C H C – C h o i x  d u  c u r s u s  
P é r i m è t r e  c i b l e

Construire l’offre de formation

Mettre en œuvre l’offre de formation

Inscrire

Choisir un cursus

Contrôler le cursus

Référentiel

Rôles et habilitations

Organisation des choix des apprenants
• Compteur d’ECTS avec alertes
• Enseignements payants
• Gestion des listes d’attente

Aménagements
• Demandes d’aménagement en ligne
• Workflow de traitement des demandes 

d’aménagement

Affectation des apprenants
• Affectations automatiques suite à l’inscription de 

l’apprenant
• Affectation sans inscription
• Echange d’affectation avec des outils externes
• Enregistrement de l’encadrement
…

COF

MOF

INS

CHC

COC

REF

R&H

Liste non exhaustive



M o d u l e  C O C – C o n t r ô l e  d u  c u r s u s  
P é r i m è t r e  c i b l e

Construire l’offre de formation

Mettre en œuvre l’offre de formation

Inscrire

Choisir un cursus

Contrôler le cursus

Référentiel Pégase

Rôles et habilitations

Organiser les épreuves
• Inscription aux épreuves
• Planification et organisation des épreuves
• Contrôle de présence aux épreuves
Traiter les résultats
• Harmonisation des notes
Publier les résultats
• Simulation de notes / résultats futurs
• Organisation de la consultation des copies
• Transmission de tout ou partie des résultats vers des 

partenaires externes : ABES, THESA, Conférence des 
Grandes Ecoles, Parcoursup, CROUS ...

Délivrer les supports contrôlés
• Signature numérique des diplômes
• Traçabilité des diplômes et des certificats
• Demande en ligne de délivrance d’un duplicata
Traitement des fraudes
• Constater la fraude
• Informer de la fraude
• Enregistrer les sanctions
…

COF

MOF

INS

CHC

COC

REF

R&H

Liste non exhaustive



P c - s c o l  – p é r i m è t r e  c i b l e  

DÉFINIR L’OFFRE DE 
FORMATION

44

ETUDIANTS

ENSEIGNANTS

DOSSIERS 
ETUDIANTS

GISEMENT DE 
DONNEES

REFERENTIELS
Internes

OFFRE DE 
FORMATION

INSCRIRE

ACCUEILLIR

METTRE EN ŒUVRE 
L’OFFRE DE FORMATION

REFERENTIELS RESEAUX 
SOCIAUX

ALUMNI

CONSTRUIRE L’OFFRE 
DE FORMATION

CHOISIR UN CURSUS

PROSPECTS

PLANIFICATION ACCOMPAGNEMENT DOC. ADMINISTRATIVE

SUIVRE LE CURSUS

CONTROLER LE CURSUS

GERER LA VIE ETUDIANTE

GERER LES ALUMNI

AUTOEVALUER 
L’OFFRE

FAIRE ACCREDITER 
L’OFFRE

Etudes en 
FRANCE PARCOURSUP

NOMENCLATURES

PUBLIER ET 
PROMOUVOIR

ACTUALISER 
ADMINISTRATIVEMENT

ACTUALISER 
PEDAGOGIQUEMENT

ELABORER LES 
GROUPES

CONSTRUIRE ET 
PROPOSER L’OFFRE 

DE STAGE OU LA 
PERIODE DE FORM. 

EN MILIEU PROF.

CONSTRUIRE ET 
PROPOSER L’OFFRE 

DE THESE

ORIENTER TRAITER LES 
PROSPECTS

ORGANISER LES 
CANDIDATURES

TRAITER LES 
CANDIDATURES

VERIFIER 
L’AUTORISATION DE 

S’INSCRIRE

COLLECTER LES 
DONNEES

AFFILIER A LA 
SECURITE SOCIALE

CALCULER LES 
DROITS ET LES FRAIS 

DUS

FAIRE 
PAYER/EXONERER

ETABLIR ET 
DELIVRER LES 
DOCUMENTS 

ADMINISTRATIFS

DESINSCRIRE

ORGANISER LES 
CHOIX

PERSONNALISER LES 
PARCOURS

ELABORER LA 
CONVENTION DE 

STAGE

SUIVRE COLLECTIVEMENT LA 
FORM. ET L’INSERTION PRO

SUIVRE INDIVIDUELLEMENT LA 
FORM. ET L’INSERTION PRO

SUIVRE ET ATTESTER 
L’ASSIDUITE

ELABORER ET CONTRIBUER AUX 
DOCUMENTS DE SUIVI DU 

CURSUS

GERER LES ACCIDENTS

INSCRIRE AUX EXAMENS ET AUX 
CONCOURS

PLANIFIER ET CONTROLER LES 
INCOMPATIBILITES

ORGANISER LES EXAMENS ET 
LES CONCOURS

TRAITER LES RESULTATS

CONTROLER LA PRESENCE

PUBLIER LES RESULTATS

GERER L’ATTRIBUTION DE 
LOGEMENTS

SUIVRE LA MEDECINE 
PREVENTIVE

GERER LES AIDES

GERER LES EMPLOIS

ORGANISER DES EVENEMENTS

GERER LES ASSOCIATIONS 
ETUDIANTES

GERER LES COMPTES 
D’IMPRESSION

VALORISER L’ENGAGEMENT 
ETUDIANT

GERER LA RELATION

ANIMER LE RESEAU DES ALUMNI

GERER LES DONS

ABES
PRÉPARER LES 

ÉLECTIONS

CONSOLIDER  ET 
PARTAGER DES 

DONNÉES

SUIVRE LE SERVICE 
DES ENSEIGNANTS

FAIRE DES ÉTUDES 
STATISTIQUES ET 

DES TRAITEMENTS

MESURER ET 
ÉVALUER LES 

CHARGES 
D’ENSEIGNEMENT

OPTIMISER LA 
GESTION DES 

LOCAUX

RÉPONDRE AUX 
ENQUÊTES 

NATIONALES 

PRÉPARER LE 
DIALOGUE 

CONTRACTUEL

EVALUER LES 
BESOINS DE 

FORMATIONS

SIMULER LES COÛTS 
DES FORMATIONS

PRÉVOIR DES 
CHARGES 

D’ENSEIGNEMENT  
PLURIANNUELLES

SITES PAIEMENT E-PEDAGOGIE

STRUCTURES

LIEUX

Processus faisant partie du projet 
potentiellement traité différemment 

PILOTER 
OPÉRATIONNELLEMENT

PREPARER LE PILOTAGE 
CONTRACTUEL

SUPPORT (TRANSVERSE)
Habilitations Authentification

Rôles et habilitations

SOCLE Technique 
et reprise des 

données

CVEC

CNOUS

ELABORER LE 
CONTRAT 

PEDAGOGIQUES ET 
ENREGISTRER 

L’ENCADREMENT

AFFECTER LES 
ETUDIANTS

VALIDER L’OFFRE

ORGANISER LES DELIBERATIONS

MINISTERE

SUIVRE 
COMPTABLEMENT

DELIVRER DES SUPPORTS 
CONTROLES ET AUTHENTIFIES

TRAITER LES FRAUDES

FAIRE SIGNER LES 
REGLEMENTS ET 

CHARTES

SUIVRE 
ADMINISTRATIVEMENT 

LES INSCRIPTIONS



P c - s c o l  – p é r i m è t r e  c i b l e  

+ Et aussi de façon transverse : 

+ 3ième cycle
+ Formation Tout au Long de la Vie
+ Formation en apprentissage
+ Etudes de santé
+ …
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