
M o d u l e  C O F  - C o n s t r u i r e  l ’ o f f r e  d e  f o r m a t i o n
P é r i m è t r e  P 2

Construction de l’offre de 
formation

Mise en œuvre l’offre de formation

Inscription

Choix du cursus

Contrôle du cursus

Référentiel Pégase

Rôles et habilitations

Structuration de l’offre de formation
• Modélisation des blocs de connaissance et 

compétences

Description de l’offre de formation
• Structure organisationnelle de rattachement de la 

formation
• Structure porteuse des charges d’enseignement
• Valorisation de données selon le chemin pédagogique 

(ECTS, nature)
• Plages de choix en ECTS sur les groupements
• Données nécessaires aux calcul des charges 

d’enseignement

Vue arborescente d’une maquette
• Ajout de données
• Ajout d’actions 

Fonctionnalité de recherche
• Enrichissement de la recherche et des actions possibles 

depuis le résultat de recherche

COF

MOF

INS

CHC

COC

REF

R&H



M o d u l e  C O F  - C o n s t r u i r e  l ’ o f f r e  d e  f o r m a t i o n
P é r i m è t r e  c i b l e

Construction de l’offre de 
formation

Mise en œuvre l’offre de formation

Inscription en ligne 
Gestion des inscriptions

Choix du cursus

Contrôle du cursus

Référentiel Pégase

Rôles et habilitations

Concevoir l’offre de formation (structure et description)
• Approche par compétence
• Définir des modèles, contraints et non contraints, et 

créer des maquettes à partir des modèles
• Création d’une nouvelle maquette par duplication 

d’une maquette existante
• Paramétrage de l’utilisation des descripteurs : 

publication, accréditation, supplément au diplôme, 
…

• Multilinguisme

Evaluer l’offre de formation
• Définir le périmètre d’une enquête
• Définir le contenu d’une enquête (questionnaires)
• Suivre une enquête
• Outiller l'activité des conseils de perfectionnement

Valider l’offre de formation
• Workflows de validation, fonctions du type de 

formation, de la nature de la validation, …
• Enregistrement des décisions et avis

COF

MOF

INS

CHC

COC

REF

R&H

Liste non exhaustive
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